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I. Общие поJIожениJI

1. Кодекс этики и сrryжебного поведениlI в Федеральном государственном

бюджетном учреждениJI науки <<Федеральный Наl^rный центр биоразнообразия

наземной биоты Восточной дзии>.щалъневосточного отделения Российской академии

наук (ФЕil{ Биоразнообразия шО рАн) (далее соответственно - Кодекс этики,

Организация) разработан в соответствии со статьей 13.З Федерального закона от 25

декабря 2008 г. J\b 27з-Ф3 <<О противодействии коррупции> (далее - Федеральный

закон Ns 273-ФЗ), основаЕ на общепринятых нормах делового поведения и мор€Lли и

предусматривает этические ценности и правила служебного поведениrI работников.

2. Задачами Кодекса этики явJuIются:

соблюдение норм деловой этики работниками Организации;

про филактика коррупционнъIх рисков и пр едотвращение конфликта интере сов ;

повышение эффективности выполнения работниками своих должностных

обязанностей и р€lзвитие единой корпоративной культуры в Организации.

з. фажданин, принимаемый на рабоry в Организацию, обязан ознакомиться

с положениrIми Кодекса этики и соблюдать их в процессе трудовой деятельности.

4. Кодекс этики в части, не противоречащей существу имеющихся обязательств,

имеет рекомендательный характер для физических лиц, работающих шо |ражданско-

правовым договорам, заключенным с Организацией, а также для физических

и юридических лиц, исполшIющих пор)чения либо представJUIющих Организацию

перед третьими лицами, если их действия осуществляются от имени Организации.

5. Несоблюдение требований Кодекса этики может повлечь за собой

применение дисциплинарных взысканий, а также инициирование от имени

Организации в отношении нарушителей мер юридшIеской ответственности

в порядке, 11редусмотренном законодательством Российской Федерации,

II. основные принциIIы и правила служебною поведениrI

6. Работники, сознавая ответственность перед государством, обществом,

|ражданами и Организацией, призваны :



cJlr{allx обращениlI каких-либо лиц в lieJulx скJIонениjI к совершению коррупционных

правонарушении;

соблюдать установленные законодательством Российской

о противодействии коррупции ограничениjI, запреты и обязанности;

Федерации

принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации Меры

по недоrт)ццению возникновениrI конфликта интересов и уреryлированию воЗникШих

случаев конфликта интересов;

воздерживаться от гryбличных выскЕtзываний, суждений и ценок В ОтнОШении

деятельности Организации и ее работников, если это не входит в трудовые

(должно стные) обязанно сти ;

воздерживатъся в гryбличньrх выступлениях от обозначения стоимости

в иностранной в€UIюте (условных денежных единицах) на территории Российской

Федерации товаров, рабоц услуг и иньIх объектов |ражданских ав, за искJIючением

сл)лаев, когда это необходимо для точной передачи сведений либо предусмотрено

законодательством Российской Федерации, обычаями делового оборота;

постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного

распоряжениJI кадровыМи, финансовыми и матери€tпьными ресурсами, находящимися

в сфере ответственности.

7. РаботникУ запрещается ПОл)пIать В связи с исполнением должностных

обязанностей вознаграждениrI от физических и юридических лиц (подарки, денежные

вознацраждениrI, ссуды, услуги матери€tльного характера, плату за развлечениrI,

отдъIх, за пользование транспортом и иные вознаtраждения).

8. Работник обязан уведомлять работодателя о пол)чении подарка в связи

с протокольными мероприrIтиями) со служебными командировками, С другимИ

официальными мероприrIтиrIми, и передавать указанный подарок, стоимость которого

превышает З тысячи рублей, по акту в Организацию с сохранением возможности его

выщу11а в порядке, установленном нормативными rrравовыми актами Российской

Федерац ии и локаJIьными нормативными актами Организации.

III. Этические правила поведения
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9.в служебном поведении работникам необходимо исходить

из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются

высшей ценностью, и каждый |ражданин имеет право на неприкосновенность

частной жизни, личЕую и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго

имени.

10. В служебном поведении работникам следует воздерживаться от:

любого вида выск€lзываний и действий дискриминационного характера

по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства,

социrUIьного, имущественного или семейного положениrI, политиЧескиХ ИЛИ

религиозных предпочтений;

грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчиВОсти, ПреДВЗЯТЬЖ

з амечаний, предъявлениrI неправомерных, нез асJIуженных о бвинений ;

у|роз, оскорбительньгх выражений и и реплик, действий, препятствующих

нормаlrьному общению или провоцирующих противоправное поведение;

обсуждения личных недостатков и личной жизни коллег;

гryбличного использования неrrристойных слов, обсценной лексики или

жарюнных слов.

11. Работники 11ризваны способствовать своим сrцокебным поведениеIчI

установлению в коллективе деловых взаимоотношений

сотрудничества друг с другом.

и конструктивного

t2. Работникам рекомендуется быть вежливыми, доброжелательными,

корректными, вЕимательными и шроявJUIть терпимость в общении с гражданами

и коллегами.

13. Критика имеющихся недостатков в работе со стороны руководитеJUI и (или)

коллег должна бытъ объективной, взвешенной, принципиальной и с пониманием

приниматься работником, к которому она обращена.

|4. Внешний вид работIlика при исполнении им должностньгх обязанностей

в зависимости от условий службы и формата служебного мероприятия должен

способствовать уважительному отношению граждан к Организации, соответствовать



общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность,

традиционность, аккуратно сть.

15. Работник, наделенный организационно-распорядительными

полномочиями по отношению к другим работникам:

должен быть дJIя них образцом шрофессион€IJIизма, безупречной репутащии:.

призван своим JIичным поведением подавать tIример честности,

беспристрастности и справедливости;

способствовать формированию в коллективе благоприrIтного дrrя эффективной

р аб оты мор€rльно-психологиче ского кJIимата.

16. В процессе общения посредством телефонной связи должны соблюдаться

следующие этические правила:

на входящие звонки сJIедует отвечатъ как можно быстрее, при ответе н€Lзывать

свое имя;

при звонке коплегам необходимо н€lзывать свои фамилию, ИМЯ И ДОЛЖНОСТЬ

(струкryрное подра:}деление), а также поинтересоваться, можеТ лИ собеседниК

в данный момент уделитъ время дJuI р€lзговора;

при звонке в другие организации и физическим лицам необходимо н€lзывать

свои фамилию, имr[, должность и название Организации, а также поинтересоваться,

может ли собеседник в данный момент уделить время для разговора;

если вопрос, по которому работнику необходимо связаться с коллегами ипи

другими организациями и физическими лицами не является срочным, следует

отдавать пред11очтение связи rrо электронной почте либо посредством мессенджеров.

IV. Профилактика коррупции и конфликт интересов

t7. Работник обязан противодействоватъ rтроявJI ниям коррупции

и предприниматъ меры по ее профилактике в порядке, установленном

законодательством Российской Федерации.

18. Работник обязан уведомить работодателя, а также органы прокуратуры

Российской Федерации или другие государственные органы обо всех СJýrчаях



обращения к нему каких-либо лиц в цеJLIх склонения его к совершению

коррупционных правонарушении -

19. Работник, замещающий отделъную должность на основании трудового

договора, вкJIючеНIryю В соответсТвующий переченъ, утвержденный Министерством

науки и высшего образования Российской Федерации, обязаН приниматЬ мерЫ

tlo недоtryщению любой возможности возникновения конфпикта интересов

и уреryлированию возникшего конфликта интересов. Понятие конфликта интересов

определено частью 1 статъи 10 Федер€IJIьного закона Ns 273-ФЗ.

20. Работник, замещающий отдельную должностъ на основании трудовою

договора, вкJIюченнУ в соотвеТствующИй гrеречеНь, утвержденный Министерством

науки и высшего образования Российской Федерации, обязан уведомить работодателя

о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести

к конфпикту интересов в tIорядке, установленном нормzпивным правовым актом,

утвержденным Министерством науки и высшего образования Российской Федерации.

Поrrятие личной заинтересованности оrrределено частъю 2 стжьи 10 ФедераJIъного

закона J\Ъ 273-ФЗ.

2t. Работник, замещающий отдельную должностъ на основании трудовою

договора, вкJIюченнуЮ в соответствуюЩий Перечень должностей1, и гражданин,

претендующий на з ещение такой должности, обязаны представJuIть сведениrI

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих

и членов своей семъи в установленном порядке2,

1 Перечень должностей в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Министерством науки

, 
""r"Iп"aо 

образования Российской Федерации, при нzrзначении на которые граждане и при замещении которых

работники
характера,
супруги (с
Российско
22 февршlя 2022 г., с измененияN

образования Росси 022 r Ns 497 (зарегистрироваЕ Министерством юстиции Российской

ФелерачиИ 8 шолЯ 
rqиq mяжп2нами. ппе, 

69205)' - работниками, замещающими2 Порядок цредставления гражданами, цретендующими на замещение должностеи, и,

должностИ в организаЦиrIх, созданНых длЯ выполнениrI задач. поставленЕых перед Министерством науки и высшего

образования Российской Федерации, сведений о своих доходчtх, расходах, об имуществе и обязательствах

имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного

характора cBoI.D( супрУги (супруга1 и несовершеннолетнID( детей, утвержденный приказом Министерства науки

, 
""ra,uЬ,o 

образования Российской Федерацилrот26 ртlоля 20l8 г. Ns 12н (зарегИстрироваН МинистерсТвом юстициИ

Российской Ф"д"рчц"' 15 авryста 2018 г., регистрационный Ns 51907), с измеЕениrIми, внесенными прикzвами

Министерства науки 1a ""r.r".о 
образования Российской Федерации от 16 августа 201'9 п Ns 604 (зарегистрирован

Министерством юстиции Российской Федерации 25 окгября 20i9 r, регистрационный Ns 56з2з) и от 8 ноября2о22 r,



22. Работник, замещающий должность профессорско-преподавательского

состава, обязан принимать меры по недопущению любой возможности

возникновения конфликта интересов и уреryлированию возникшегО конфликта

интересов. Поrrятие конфликта интересов педагогического работника определено

пунктом зз части первой статьи 2 Федералъного закона от 29 декабрЯ 20|2 П

J\ъ 273-ФЗ (об образовании в Российской Федерации>.

2з. Работник, заинтересованный в совершении Организацией тех или иных

действий, в том числе сделок, с другими организациями или гражданами, обязан

руководствоваться положениями статьи 27 ФедераJIьного закона от |2 января 1996 г.

N9 7-ФЗ <<О некоммерческих организациях>.

24. Работник, наделенныи организационно-распорядительными

полномочиями по отношению к Другим работникам, должен принимать меры к тому,

чтобы подчиненные и подконтролъные ему работники не допуск€tlrи коррупционно

оIIасного поведения.

25. Работник, наделенный организационно-распорядительными

полномочиями по отношению к ДругIIМ работникам, еслИ емУ стаIIО известнО

о возникновении у работника личной заинтересованности, которая приводит или

может привести к конфликту интересов, обязан пришIть меры по предотвращению

или уреryлированию конфликта инторесов в соответствии со статьей 11 Федер€rльного

закона Ns 273-ФЗ.

26. В цеjutх эффективной реаJIизации положений Кодекса этики

в Организации создается Комиссия по соблюдению требований к служебному

поведению и уреryлированию конфликта интересов (далее - Комиссия), а также

н€вначается подразделение (должностIIое лицо), ответственное за профилактику

коррупционных и иньIх правонарушений, действующие на основании и в порядке,

установленным лок€шьными нормативными актами Организации,

27. в сл)4Iае возникновения ситуацr.rй, не регJIаментированныХ КодексоМ

этики, а также при возникновении спорных ситуаций, когда у работника появJIяются

Ns 1085 (зарегистрирован Министерством юстиIlии Российской Федерации 18 января 202З r,, регистрационный

JФ 72044).
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вопросЫ или соМнениrI В отношениИ корректНостИ и законности его действий

(бездейст"-), действий (бездействия) его колJIег или правильного пониманиf,

(толкования) положений Кодекса этики, ему следует обратитъся к своему

непосредственному руководителю и (или) в структурное подрuвделение

(к должностному лицу), ответственное за профилактику коррупционных и иных

правонарушении.

28. Полуrенная Комиссией и подразделением (должностным лицом),

коррупционных и иных правонарушений,ответственным за профилактику

информация О нарушении считается конфиденциальноЙ и защищенной

от несанкционированною доступа третьих лиц. Работник, сообщивший о нарушении,

имеет rrраво полrIить информацию о ходе рассмотрения его сообщения.

29. Организация обеспечивает конфиденци€tпъность сведений о работнике,

сообщившим о корруrrционном гtравонарушении, а также защиту от ущемлений

его прав и законньгх интересов.

V. ЗаключитеJIьные положениrI

30. Нарушение работником поJIожений Кодекса этики подлежит мор€Lльному

осуждению на заседании Комиссии, а в сл)цаях, предусмотреннъгх федер€Lльными

законами, - вJIечет ttрименение к работнику мер юридической ответственности.

з1. Соблюдение работником гrоложений Кодекса этики rIитывается tIри

проведении аттестаций, а также при н€lложении дисциrrлинарньгх взыскании.


