




1. Настоящее Положение о порядке сообщения работниками

Федерального государственного бюджетного учреждения науки

<<Федера_пьный научный центр биоразнообразия наземной биоты В осточной

Азип> [альневосточного отделения Российской академии наук (ФНЦ

Биоразнообразия ДВО РАН) (далее соответственно - работник; Организация)

q поJIучении подарка в связи с протокольными мероприятиями, сrц.жебными

командировками и другими официальными мероприятиями, участие в

которых связано с исполнением служебных (должностньгх) обязанностей,

его сдачи, оценки и реагIизации (выкупа) (далее - Положение) определяет

порядок сообщения работниками Организации о получении подарка в связи

с протоколъными мероприrI тиями, служебными командировками и другими
1оФици€rльными мероприятvIями) )л{астие в которых связано с их

должностным положением или исполнением ими служебньгх (должностньгх)

обязанностей, порядок сдачи и оценки подарка, реаJIизации (выкупа) и
]зачислениrI средств, вырученных от его реализации.

.ЩЛЯ целей настоятrIего Положения используются следующие

(подарок, fIолученныи в связи с протокольными мероприятиями,

сrгужебными командировками и другими офици€Lпьными меропрvIятиями,

участие в которых связано с исполнением служебных (должностных)

обязанностей>> подарок, flоJry.lенный работником от физических

(юридическrлх) лиц, которые осуществляют дарение исходя из должностного

положения одаряемого или исполнения им служебных (должностных)

обязанностей, за искJIючением канцелярскргх принадлежностей, которые в

рамках протокольных мероприятий, служебных командировок и других

официалlьных мероприятий предоставлены каждому участнику указанных

мероприятий в цеJIях исполнеFIия им своих служебных (должностных)

обязанностей, цветов и ценных подарков, которые вручены в качестве



поощрения (награды);

((получение подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными

командировками и другими официальными мероприJIтиями, участие в которых

связано с исполнением спужебных (должностных) обязанностей> - rrолучение

работником лично или через посредника от физических (юридических) лиц

подарка в рамках осуществлениlI деятельности, предусмотренной должностной

инструкцией, а также в связи с исполнением служебных (должностных)

обязанностей в случаях, установленных федера_пьными законами и иными

нормативными актulми, определяющими особенности правового положения и

специфику профессион€Lllъной слуясебной и трудовой дея ельности ук€ванных

лиц.

протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими

офичиальными мероприrIтиями, участие в которых связано с исгIолнением ими

служебных (должностных) обязанностей,

осуществJUIют трудовую деятельность.

Организацию, которой

<1> Типовое положением о сообщении отдельным[l категориями лиц о получении подарка в связи с
протокольными мероприятиями, служебrъtми командировками и другими официальными мероприятиями,

)л{астие в которых связано с исподнением ими сrryжебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка,

реzlлизации (выкупе) и зачислении средств, выр)ленных от его реzшизации, утвержденное постановлением
fIравительства Российской Федерации от 9 января 2014 г. Ns l 0.

Работники не вrrраве получатъ подарки от физических (юридических)

лиц в связи с их должностным положением или исполцением ими служебных

(должностных) обязанностей, за исключением подарков, пол)лIенных в связи с

протокоJIьными мероприятиями, служебными командировками и другими

официалъными мероприrlтиями, участие в которых связано с исполнением ими

служебньrх (должностнъгх) обязанностей.

4. Работникиобязанывпорядке, предусмотренномТиповым положением

о сообщении о получении подарка <1> и настоящим Положением, уведомлять

обо всех сJц.чЕшх получения подарка в связи с их должностным положениеNI или



5. Уведомление о поJýiIIении подарка в связи с

положением или протокольными мероприятиями,

должностным

служебными

командировками и другими официальными меропри ятиями, участие в

которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей

или в связи с должностным положением (лалее - уведомление о получении

подарка) (образец приведен в приложении Jtlb 1 к настоящему Положению),

представJuIется работником не rrозднее З (трех) рабочих дней со дня

поJIучения подарка органу управления, структурному подразделению или

должностному лицу, на которое гlриказом руководителя Организ ации

возложены полномочия по профилактике коррупционньfх и иных

правонарушений (далее - ответственный за профилактику коррупционных и

иныхправонарушений).

К уведомлению о получении rrодарка прилагаются документы (при их

наличии), подтверждающие стоимостъ подарка (кассовый чек, товарный чек,

иной документ об оплате (приобретении)подарка).

В случае если подарок получен во время служебной командировки,

уведомление о пол)лении подарка представляется не позднее 3 (трех) рабочих

днеи со днll

командировки.

возвращения JIица, получившего подарок, из служебной

При невозможности подачи уведомлениrI о получении подарка в сроки,
F

укЕванные в аозацах первом и третьем настоящего гt)iнкта, по причине, не

зависящей от работника, уведомление о получении подарка представляется не

позднее следующего рабочего дня после устранения такой причины.

6. Уведомление о ftолучении подарка составляется в 2 (двух)

экземплярах.

7. Уведомление о получении подарка в день его поступлениlI

регистрируется ответственным за профилактику коррупционных и иных

правонарушений в Журнале регисц)ации уведомлений о получении подарков,

полученных в связи с протоколъными мероприятиями- служебными



командировками и другими официzlirьными мероприятуIями (далее - Журнал

регистрации уведомлений) (образец приведен в приложении Nq 2 к

настоящему Положению).
8. Один экземпляр уведомления о получении подарка возвращается

работнику, представившему уведомление о получении подарка, с отметкой о

регистрации в Журнале регистрац и уведомлений, другой экземпляр

направляется в структурное подразделение Организации, ответственное за

ведение бухгалтерского учета (далее - бухгалтерия).

9. Подарок, стоимость которого подтверждается документами и

превышает З000 (три тысячи) рублей либо стоимость которого получившему

работнику неизвестна, сдается работником уполномоченному

материально ответственному лицу ОрганизаIJии, которое принимает его на

ответственное хранение по Акту приема-передачи на ответственное

хранение подарков (образец приведен в приложении Jф 3 к настоящему

Положению) не позднее 5 (гrяти) рабочих дней со дня регисц)ации

ув едомления в Жур нале р егистр ации ув едомлений.

Акт приема-передачи на ответств енное хранение подарков составляется в

3 (трех) экземпJuIрах: 1-й (первый) экземпляр для работника, 2-й (второй)

экземпJUIр для уполномоченного матери€tльно ответственного лица

Организации, 3-й (третий) экземпляр сдается в бухгалтерию.

.Що передачи подарка по Акrу приема-передачи на ответственное

хранение подарков ответственностъ в соответствии с законодательством

Российской Федерации за утрату или повреждение подарка несет работник,

пол}rчив тllий подар ок.

10. Бухг€Lптерия обеспечивает принятие в установленном порядке к

бухгалтерскому учету подарка, стоимость которого превышает 3000 (три

тысячи) рублей.

11. В целях принятиrI к бухгаштерскому учету подарка в порядке,

установленном законодательством Российской Федерации, определение его

стоимости прово дится на основе рыночной цены, действующей на даry

его
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принrIтиrI к учету подарка, или цены на анаJIогичную материальную ценность

в сопоставимых условиlIх с iIривлечением при необходимости комис сии или

коллегиапъного органа Организации. Сведения о рыночной цене

подтверждаются документаJIьно, а при невозможности документаJIьного

подтверждения - экспертным путем.

|2. Подарок стоимостью, не цревышающей 3 тысячи рублей, возвращается

сдавшему его работнику по Акту приема-передачи (образец приведен в

приложении JФ 4 к настоящему Положению).

Акт составJuIется в 2 экзеплпJuIрах: 1-й (первый) экземпляр для работника

Организации, 2-й (второй) экземпляр для уполномоченного матери€tлъно

ответственного лица Организации.

13. Работник Организации, сдавший подарок стоимостью свыше 3000 ( трех

тыЬяч) рублей, вправе его выкупить, направив на имll руководителrя Организации

заявление не позднее двух месяцев со дня сдачи подарка.

14. Организация в течение 3 месяцев со дня поступления уведомления о

получении подарка уведомJuIет в письменной форме работника, подавшего

заявление, о результатах оценки, после чего в течение месяца заявитель выкупает

подарок по установленной в результате оценки стоимости или отк€вывается от

выкупа.

15. Подарок, в отношении которого не поступило заявление, укЕLзанное в

гý/нкте 13 настоящего Положетпая, может исполъзоваться организацией с }п{етом

закJIючения коллегиЕшьного органа Организации о целесообразности

использо вания подарка для обеспечения деятельности Организации.

16. В сл)лае если в отношении подарка, изготовленного из драгоценньIх

мет€tплов и (или) драгоценных камней, не поступило заявление овыкупе либо в

случае откЕLза от выкупа подарок, изготовленный из драгоценных металлов и

(или) драгоценных каN{ней, подлежит передаче Организацией в федералъное

к€Lзенное учреждение "Государственное учреждение по формированию

Госуларственного фонда драгоценных метаJIпов и драгоценных камней

Российской Федерации, хранению, отпуску и использованию драгоценных



металлов и драгоценных камней (Гохран России) при Министерстве финансов

Российской Федерации" дJuI зачиспениrI в Государственный фоrrд

драгоценных мет€tллов и драгоценных камней Российской Федерации.

17. В случае нецелесообразности использования подарка руководителем

Организации тrринимается решение о ре€rлизации подарка и проведении

оценки его стоимости дJIя ре€шизации (выкупа), осуществляемой

уполномоченными государственными (муниципальными) органами и

организациями и посредством проведения торгов в порядке, предусмотренном

законодательством Российской Федер ации.

18. Оценка стоимости подарка для ре.Lпизации (выкупа),

предусмотренная пунктами |6 и 17 настоящего Положения, осуществляется

субъектами оценочной деятельности в соответствии с законодательством

Российской Федер ации об оценочной деятельности.

19. В сJIучае если подарок не выкуплен или нере€rлизован, руководителем

Организации принимается решение о повторной реализации подарка, либо о

его безвозмездной передаче на баланс благотворительной организации, либо о

его уничтожении в соответствии с законодательством Российской Федерации.

20. Средства, вырученные от реализации (выкупа) подарка, зачисляются

в доход соответствующего бюджета в порядке, установленном бюджетным

законодателъством Российской Федер ации.
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Приложение Jф 1 кПоложению опорядке
сообщения работниками Федералъного
государственного

учреждениJl науки
научный центр

бюджетного
<<Федеральный

биоразнообразия
наземной биоты Восточной Азии>>

Щальневосточного отделения Российской
академии наук (ФЕЩ Биоразнообразия
ДВО РАН) о получении подарка в связи с
протокольными мероприятиями,
слц.жебными командировками и другими
официальными мероприrIтиlIми, участие в
которых связано исполнением
служебных (должностных) обязанностей,
его сдачи, оценки и реzIJIизации (эыкупа)

,Щиректору ФНI_I Биоразнообразия ШО РАН

А.А. Гончарову

от (должность, ФИО работника)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о получении подарка

Извещаю о получении подарка(ов) на
(Дата полl^rения) (наименование

протокольного меропрчI5lтчIя, сrryжебной командировки другого официального мероприятия)

(место и дата проведения)

Ns
п/п

Наименование подарка
Характеристика подарка,

его описtlние
количество
предметов

Стоимость в

рублях <+>

1

2

a
J
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Приложение:

Работник

(наименование документа)

(полпись) (расшифровкаподписи)

(подпись) (расшифровкаподписи)

от( ) 20 г.

на листах.

от( ) 20 г.

от (( )) 20 г.
,Щолжностное лицо,
пришIвшее уведомление

Регистрационный номер

(*} ЗаполIuIется при н€lличии документов, подтверждающих стоимостъ
подарка.



регистрации уведомлений
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Приложение JS 2 кПоложению о порядке
сообщения работниками Федерального
государственного бюджетного

учреждениrI науки <<Федеральный
научный центр биоразнообразия
наземной биоты Восточной Азии>>

Щальневосточного отделения Российской
академии наук (ФНЦ Биоразнообразия

ДВО РАН) о поJtучении подарка в связи с
протокольными мероIIриятиrIми,
служебными командировками и другими
официальными мероприrIтиlIми, участие в
которьгх связано исполнением
служебных (должностньгх) обязанностей,
его сдачи, оценки и реапизации (выкупа)

журнАл

о получении подарков, полученных в связи с

протокольными мероприятиями, служебными командировками

и другими официальЕыми мероприятиями

Nq

Iiп
Дата

регист
рации
уведом
ления

Фамилия, имя,
отчество (при

нали.tлlи),
должность

лица,
представившего

уведомление

наименование
подарка,

индивидуtшьные
признак}I.

кол}lчество

Стоимо
сть

подарка

Фамилия. имя.
отчество (при

наличии).
должность л}Iца,

принявшего
уведомление

Подпись
лl4ца,

принявш
его

уведомл
ение

отметка о
передаче

уведоrилен1,1я
в

структурное
подразделен

ие
(должностно

му лиrtу),
ответственно
е за ведение
бухгалтерско

го ччета

l

2

3
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Приложение J\b 3 к Положению о порядке
сообщения работниками
государственного

учреждениrI
научный
наземной биоты Восточной Азии>>

.Щальневосточного отделения Российской
академии наук (ФЕilД Биоразнообразия
ДВО РАН) о получении подарка в связи с
протокольными мероприятиями)
служебными командировками и другими
официальными мероприrlтиrlми, участие в
которых связано исполнением
служебных (должностньгх) обязанностей,
его сдачи, оценки и реаlrизации (выкупа)

Акт
приема_передачи на ответственное хранение подарков

20 г.

Федералъного
бюджетного

науки <Федералъный
центр биоразнообразия

от (( Ns

(ФИО, замещаемztя должность)

в соответствии с пунктом 9 Положения о порядкесообщенияработниками
о полуIении tIодарка в связи

(наименование организации)

спротоколъными мероприrIтиями, сrryжебными командировками и другими
официальными мероrrриrlтvIями, участие в которых связано с исполнением
служебньгх (должностных) обязанностей, его сдачи, оценки и ре€rлизации
(выкупа), rrередает, а

(ФИО, замещаемzи должность уполномоченного материtlльно ответственного лица)

принимает на ответственное хранение следующие подарки:

Ns п/п Наименование подарка Количество предметов

1

2

J

Итого



|2

наПриложение:
листах.

Сдал
(наименование докрлента)

Принял
(фамилия, инициЕuIы, подпись) (фамилия, инициЕuIы, подпись)
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Приложение Ns 4 кПоложению опорядке
сообщения работниками Федералъного
государственного

учреждениrI науки
научныи центр

бюджетного
<<Федеральный

биоразнообразия
наземной биоты Восточной Азии>>

Щалъневосточного отделения Российской
академии наук (ФЕЩ Биоразнообразия

ДВО РАН) о получении подарка в связи с
протокольными мероприятиями.
служебными командировками и другими
официальными мероприrlтиrlми, участие в
которых связано с исполнением
служебных (должностнъгх) обязанностей,
его сдачи, оценки и реализации (выкупа)

Акт
приема-передачи

от( )) 20 Nsг.

(ФИО, замещаемuI доJDкность уполномоченного материutльно ответственного лица)

в соответствии с гц/нктом 12 Положения о порядке сообщения работникаМи
о поJtуt{ении подарка в связи

(наименование организации)

с протокольными мероприятиrIми, служебными командировками и другими
официальными мероприятvмми) )лIастие в которых связано с исполнениеМ
сrryжебньгх (должностных) обязанностей, его сдачи, о енки и реализации
(выкупа) ,инаосновании резулътатов оценки стоимости подарка(ов) возвраЩаеТ

приIUIтые
Nb

(ФИО, замещаемая должность)
приема-передачи на ответственное хранение подарков

20 г., след)rющие

подарки

от него по Акту
от(

Ns п/п Наименование подарка Количество предметов

1

2

-J



|4

Итого

на листах.
(наименование документа)

Принял
(фамлшlия, инициаJIы, подпись) (фамилия, инициалы, подпись)

Приложение:

Выдатl
]

1


